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Fase 2 de apoyos salariales
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Tiempo completo1 Tiempo parcial

Pago básico para trabajadores a tiempo completo $1700 $650

El programa está acreditado por la National Association for the Education of Young Children (NAEYC, 
Asociación Nacional para la Educación de Niños Pequeños) o la National Association of Family Child 
Care (NAFCC, Asociación Nacional para Cuidado de Niños Familiar), o está aprobado por el programa 
Head Start.

+$170 +$65

El programa tiene una licencia de la OEC para brindar servicios a bebés y niños pequeños. +$170 +$65

El programa ha tenido al menos un certificado activo de Care 4 Kids (C4K, Programa de Asistencia para 
Cuidado de Niños) entre el 1 de julio de 2021 y el 31 de enero de 2023. +$170 +$65

PREMIOS DE LA FASE 2 DE APOYOS SALARIALES

1. Los empleados de tiempo completo deben trabajar al menos 30 horas a la semana o 130 horas al mes.

Si bien los pagos son para el personal, los miembros del personal no presentan las solicitudes directamente. En su lugar, el programa de cuidado de niños que los emplea 
solicita la financiación. El programa le paga al personal cuando recibe el dinero. 

1

2

3

Pagos para el personal (pagos básicos y pagos adicionales): Todos los miembros del personal que reúnan los requisitos recibirán un pago básico en función de la 
cantidad de horas que trabajen. Además, podrían recibir pagos adicionales si el programa de cuidado de niños cumple con los requisitos.

Bonificaciones flexibles del programa para el personal: Si su programa de cuidado de niños cumple con los requisitos, le enviamos estos fondos al programa. El 
programa debe usar este dinero para pagar la remuneración del personal.

Bonificación por índice de vulnerabilidad social Si el programa está situado en una zona con un índice de 
vulnerabilidad social de 0,6 o superior.

+25 % de los pagos totales de 
todo el personal

Bonificación del Registro: Si los administradores del programa y el personal docente tienen cuentas activas 
en el Registro Profesional de la Primera Infancia de la OEC.

+25 % de los pagos totales de 
todo el personal

Pagos administrativos: También enviaremos un pago del 18 % de todos los pagos para cubrir costos administrativos, por ejemplo, la seguridad social, los impuestos 
estatales y federales que le corresponde pagar al empleador y otras tasas de procesamiento administrativas.
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FASE 2: CRONOLOGÍA DEL PROCESO DE SOLICITUDES

15 de febrero 2 de marzo 31 de marzo 3 de abril 1 de mayo 30 de junio

1. Los programas tendrán dos semanas para impugnar los montos de las bonificaciones ante United Way antes de que sean 
desembolsados.

Los programas 
deben tener 
una licencia 

con ID de 
proveedor (o 

haber 
solicitado un 

ID de 
proveedor) 
para poder 

cumplir con los 
requisitos para 
solicitar apoyos 

salariales. 

Inicia el 
proceso de 

solicitudes de 
la fase 2.

Finaliza el 
proceso de 

solicitudes de 
la fase 2.

Los programas 
recibirán un 

correo 
electrónico de 
confirmación 
del monto del 

pago 
aproximadam
ente antes del 
1.º de mayo.

Los programas 
recibirán un 

correo 
electrónico 

donde se les 
confirmarán 

las 
bonificaciones 
para las cuales 
cumplen con 

los 
requisitos.1

Los programas 
recibirán el 

pago antes del 
30 de junio.
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PRÓXIMOS PASOS PARA LA PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

PARA LOS PROGRAMAS PARA EL PERSONAL

q Descubra si cumple con los requisitos para recibir 
apoyos salariales. 

q Asegúrese de que su programa cumpla con los 
requisitos para la Bonificación del Registro.

q Revise si recibió en su bandeja de entrada (o en la 
carpeta de correo no deseado) un correo 
electrónico de childcarefunding@ctunitedway.org
para solicitar apoyos salariales (se envió el 2 de 
marzo).

q Si piensa que cumple con los requisitos pero no 
recibió ningún correo electrónico, comuníquese con 
United Way a través de la siguiente dirección: 
childcarefunding@ctunitedway.org.

q Asegúrese de que su cuenta del Registro Profesional de 
la Primera Infancia esté al día o cree una.

q No se requiere ninguna otra acción, ya que las 
solicitudes se enviarán a los empleadores. 

Acciones clave 

La fecha límite para la presentación de solicitudes es el 31 de 
marzo de 2023.

https://www.ctoec.org/wage-supports-for-early-childhood-educators/find-out-if-youre-eligible/
https://www.ctoec.org/wage-supports-for-early-childhood-educators/get-ready-to-apply-for-wage-supports/
mailto:childcarefunding@ctunitedway.org
mailto:childcarefunding@ctunitedway.org
https://ccacregistry.org/
https://ccacregistry.org/
https://ccacregistry.org/index.cfm?module=userRegistration
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EJEMPLOS DE PAGOS ILUSTRATIVOS: CUIDADO INFANTIL EN HOGAR DE FAMILIA (FCC) 
A continuación se incluyen ejemplos de cómo podrían calcularse los pagos de los apoyos salariales de la fase 2 para programas con fines ilustrativos.

1Nota: Los montos de los premios no serán definitivos hasta que se hayan presentado todas las solicitudes. Se enviará 
un correo electrónico de confirmación al solicitante donde se indicará el monto del pago definitivo.

Ejemplo de tipo de 
cuidador

Cantidad 
de 

miembros 
del 

personal 
de tiempo 
completo 

Cantidad 
de 

miembros 
del 

personal de 
tiempo 
parcial

Pagos básicos

Adicional para el personal Bonificación flexible Administrativo

Monto total 
previsto del 

premio1Acreditados Bebés y niños 
pequeños

Care 4 Kids
Índice de 

vulnerabilida
d social

En el Registro Administrativo

FCC de Jane 1 0 $1700 $0 $170 $0 $425 $425 $490 $3210

Ejemplos de pagos para cuidadores con fines ilustrativos

Ejemplo de tipo de 
cuidador

Cantidad 
de 

miembros 
del 

personal 
de tiempo 
completo 

Cantidad 
de 

miembros 
del 

personal de 
tiempo 
parcial

Pagos básicos

Adicional para el personal Bonificación flexible Administrativ
o

Monto total 
previsto del 

premio1
Acreditados Bebés y niños 

pequeños
Care 4 Kids

Índice de 
vulnerabilida

d social
En el Registro Administrativ

o

FCC de Penny 1 1 $2350 $0 $235 $0 $588 $0 $571 $3744

Total de $850 flexible

Total de $588 flexible
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EJEMPLOS DE PAGOS ILUSTRATIVOS: CENTROS
A continuación se incluyen ejemplos de cómo podrían calcularse los pagos de los apoyos salariales de la fase 2 para programas con fines ilustrativos.

1Nota: Los montos de los premios no serán definitivos hasta que se hayan presentado todas las solicitudes. Se enviará 
un correo electrónico de confirmación al solicitante donde se indicará el monto del pago definitivo.

Ejemplo de tipo de 
cuidador

Cantidad 
de 

miembros 
del 

personal 
de tiempo 
completo 

Cantidad 
de 

miembros 
del 

personal de 
tiempo 
parcial

Pagos básicos

Adicional para el personal Bonificación flexible Administrativo

Monto total 
previsto del 

premio1Acreditados Bebés y niños 
pequeños

Care 4 Kids
Índice de 

vulnerabilida
d social

En el Registro Administrativo

Centro de cuidado 
de niños de David 8 2 $14 900 $1490 $0 $1490 $3725 $3725 $4559 $29 889

Ejemplos de pagos para cuidadores con fines ilustrativos

Ejemplo de tipo de 
cuidador

Cantidad 
de 

miembros 
del 

personal 
de tiempo 
completo 

Cantidad 
de 

miembros 
del 

personal de 
tiempo 
parcial

Pagos básicos

Adicional para el personal Bonificación flexible Administrativo

Monto total 
previsto del 

premio1Acreditados Bebés y niños 
pequeños

Care 4 Kids
Índice de 

vulnerabilida
d social

En el Registro Administrativo

Centro de cuidado 
de niños de Jackie 20 10 $40 500 $4050 $4050 $4050 $0 $10 125 $11 300 $74 075 

Total de $7450 flexible

Total de $10 125 flexible
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Wage Supports El Bono de Registro

Lea acerca de los pasos para garantizar que su 
programa pueda obtener el bono de registro:

Ir al sitio web de OEC >
• Recursos para proveedores >
• Apoyos financieros para el personal de cuidado 

infantil >
• Apoyos salariales para educadores de la primera 

infancia >
• Prepárese para solicitar apoyos salariales

www.ccacregistry.org
1. Asegúrese de que todo el personal relevante 

tenga cuentas de Registro actualizadas que 
incluyan a su programa como empleador

2. Confirmar a todo el personal con acceso 
administrativo

7

http://www.ccacregistry.org/
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Vea el seminario web sobre 
cómo abrir cuentas de 
Registro OEC y obtener 
acceso administrativo para 
que pueda confirmar quién 
trabaja en su programa.

8

Wage Supports El Bono de Registro
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Póngase en contacto con el 
personal del registro

Comunícate: La parte inferior de cada 
página del Registro tiene un enlace 
Contáctenos con toda nuestra 
información y quién apoya a tu 
condado. ¡Estamos aquí para ayudar!

Al llamar o enviar un correo 
electrónico: Tenga su ID de registro # 
(si tiene una cuenta) y denos tantos 
detalles sobre lo que necesita como 
sea posible. Esto nos ayuda a ayudarle 
rápidamente.

9



Explicación del proceso 
de solicitudes



SOCIAL FINANCE | © 2023 CONFIDENTIAL  11

Enter your license information (or Registry Program ID number)

DCCC, DCEX, 
DCGH,DCFH

FCC

License 
Exempt

In English En Español
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Enter counts for full- and part-time staff

In English En Español
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Answer Registry attestation question 

In English

En Español
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Payment amounts breakdown will be shown (no action required)

In English En Español



SOCIAL FINANCE | © 2023 CONFIDENTIAL  15

Agree to the Terms and Conditions

In English

En Español
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You should see the confirmation page – you are done! 

In English

En Español



Apéndice



FASE 2: RESUMEN DE LA ELEGIBILIDAD
La fecha de inicio del plazo para presentar solicitudes del pago 1 fue el 6 de octubre de 2022; cerca del 60 % de los programas 
elegibles presentaron solicitudes al 28 de octubre (alrededor de 13,8 millones) 

¿Quién es elegible para solicitar apoyos salariales? ¿Quién no es elegible para solicitar apoyos salariales? 

Programas elegibles (los programas envían las solicitudes para el personal elegible): 
ü Centros de cuidado de niños, hogares grupales de cuidado de niños y proveedores 

de cuidado de niños familiares con licencia
ü Programas exentos de licencia que reciben financiación del School Readiness 

(Programa para Preparación para la Escuela) o los Centers for Disease Control and 
Prevention (CDC, Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades)

Personal elegible:
ü Cualquier miembro del personal1 con un cronograma regular que preste servicios 

directos a los niños
ü Supervisores del personal anterior, siempre y cuando cumplan con las siguientes 

condiciones:
ü Deben trabajar regularmente con maestros o padres/madres, y
ü No deben tener un salario que supere los $100 000 anuales.

ü Los miembros del personal no deben estar empleados al momento de la solicitud.

Programas no elegibles:
o Programas sin licencia que no reciben financiación del School 

Readiness (Programa para Preparación para la Escuela) o los 
Centers for Disease Control and Prevention (CDC, Centros para el 
Control y la Prevención de Enfermedades) 

Personal no elegible:
o Voluntarios 
o Maestros sustitutos 
o Personal sin un cronograma regular
o Supervisores que no trabajen directamente con niños/padres o 

madres, o que ganen salarios que superen los $100 000 

1. El personal incluye al personal de limpieza/cocina y los administrativos/recepcionistas en la nómina del programa, además de los supervisores.
2. Personal de tiempo completo: 30 horas a la semana o 130 horas al mes como mínimo

Para la Bonificación del Registro, solo los miembros del personal pertinentes deben tener su empleo confirmado en el Registro para que un 
programa cumpla con los requisitos para la bonificación. Los siguientes son los miembros del personal pertinentes:

ü Personal docente que cuente en proporción
ü Administradores
ü Propietarios

El resto del personal no necesita tener cuentas en el Registro.
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¿CÓMO puedo cumplir con los requisitos para la BONIFICACIÓN DEL REGISTRO?
Los apoyos salariales ofrecen una Bonificación del Registro opcional para los programas elegibles que tengan únicamente 

personal pertinente con empleo confirmado en el Registro. Su programa recibirá un 25 % adicional en el pago de la fase 2 
del programa para pagar la remuneración del personal

Lista de verificación de elegibilidad para programas y administradores de 
programas [consulte más información en el sitio web “Get Ready to Apply for Wage 
Supports” (Prepárese para solicitar apoyos salariales)]
q Asegúrese de que el personal pertinente tenga cuentas activas y actualizadas en 

el Registro Profesional de la Primera Infancia de Connecticut antes del 31 de 
marzo de 2023: 
q Inicie sesión en el Registro. 
q Vaya a la sección de administración del programa y seleccione “Staff 

Confirmation” (Confirmación del personal).
q Revise la nómina de personas que trabajan en su programa.
q Revise cada entrada y confirme que la información de cada miembro del 

personal esté actualizada.
q Toma las medidas correspondientes si falta información o si es incorrecta. 
q Una vez que toda la información esté actualizada, confirme el empleo de 

cada empleado.

Lista de verificación de elegibilidad para el personal: 
q Si usted es un miembro del personal pertinente, asegúrese de que su cuenta del 

Registro esté activa y actualizada, o cree una cuenta activa en el sitio web del 
Registro de la OEC. 

Los siguientes son los miembros del personal 
pertinentes: 
o Personal docente que cuente en 

proporción
o Administradores
o Propietarios

El resto del personal no necesita tener cuentas 
en el Registro. 

Una cuenta activa y actualizada incluye lo siguiente:
o Información personal: Nombre, apellido, 

dirección, fecha de nacimiento, número de 
Seguro Social/número de identificación de 
contribuyente individual, número de teléfono 
durante el día, número de teléfono durante la 
noche y dirección de correo electrónico

o Información de empleo actual: Nombre de 
programa, puesto, fecha de inicio, hijos en edad 
escolar, tasa de remuneración (salario por 
hora/horas por semana, semanas por año), 
inscripción actual en una 
tecnicatura/licenciatura en cuidado y educación 
en la primera infancia (ECE) (año de graduación 
estimado, institución)

https://www.ctoec.org/wage-supports-for-early-childhood-educators/get-ready-to-apply-for-wage-supports/
https://www.ctoec.org/wage-supports-for-early-childhood-educators/get-ready-to-apply-for-wage-supports/
http://www.ccacregistry.org/

