
¡APRENDER DA SUS FRUTOS!
Cuanto más sabemos nosotros, mejor se desarrollan los niños.

¿Quién es elegible?
El personal docente y los administradores de los centros y hogares 
comunitarios autorizados por la OEC que cumplan con los siguientes requisitos:

● Tienen una cuenta activa en el Registro Profesional de la Primera Infancia de la OEC.

● Tienen empleo confirmado en el programa desde hace más de 6 meses.

● Completaron la sesión única de orientación sobre salud y seguridad de Care 4 Kids
(Programa de asistencia para cuidado de niños).

● Finalizaron correctamente uno de los siguientes estudios:
Licenciatura o título superior en Early Childhood Education (ECE, Educación de la Primera Infancia) o  
Licenciatura o superior en cualquier campo y al menos 12 créditos ECE o Early Childhood Teacher Credential  
(ECTC, credencial de docente de la primera infancia) de nivel B Licenciatura o título superior y habilitación   
estatal para la enseñanza de ECE del Connecticut State Department of Education (CSDE, Departamento  
de Educación del Estado de Connecticut) Fueron eximidos al obtener el certificado de cumplimiento del  
objetivo de licenciatura QSM (miembro de personal calificado) en 2015 (consultar el Informe de educación  
y capacitación del Registro)
Habilitación como administrador del CSDE, como 092, 093 o 074

Tecnicatura en ECE o ECTC de nivel A
Credencial actual de CDA (asociados en desarrollo infantil)

¿Cuánto dinero recibiré?
Los premios oscilan entre $250 y $2000; con bonificaciones de hasta $600. Ten en cuenta que los premios están 
sujetos a impuestos. Se trata de premios únicos por nivel de estudios que se pagan directamente al miembro del personal 
docente o administrador.

El monto base del premio dependerá de si el empleo es a tiempo parcial o completo, o si es a año parcial o completo. Pueden 
concederse bonificaciones adicionales en función de lo siguiente:

● El estado de la acreditación de la National Association for the Education of Young Children (NAEYC,
Asociación Nacional para la Educación de Niños Pequeños) de tu programa o la aprobación de Head Start

● La ubicación del programa y el índice de vulnerabilidad social

● El grupo etario con el que trabajas

La Oficina de la Primera Infancia de Connecticut (OEC) ofrece Qualified Workforce Incentives 
(QWI, Incentivos a los Trabajadores Calificados) que otorgan dinero por logros en la educación 
formal de la primera infancia.

Para conocer más detalles, 
visita: ctoec.org/qwi

HASTA
$2,600! 

¿Ya te habían concedido un incentivo por cumplir con un nivel de estudios, pero ahora cumples con un nivel de estudios 
mayor? ¡Puedes aspirar a recibir otro incentivo! Asegúrate de haber cargado en tu cuenta del Registro el expediente 
académico de tu título de licenciatura o tecnicatura en Educación de la Primera Infancia y presenta la solicitud. Los premios no 
son acumulables. Si subes de nivel, se te pagará la diferencia entre los premios.

¡POSTÚLATE
HOY MISMO!

¡EL PERSONAL DOCENTE CALIFICADO Y 
LOS ADMINISTRADORES PODRÍAN RECIBIR
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https://www.ctoec.org/qwi

