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Desarrollar un Plan de Renovacion para el Desarrollo Profesional del Programa

El Plan de Desarrollo Profesional del Programa describe las metas de aprendizaje comunes para su personal como programa. Reflexione sobre la(s) meta(s) del año pasado y determine los próximos pasos para su programa. Puedes construir sobre sus metas del año pasado, continuar trabajando en metas no cumplidas o comenzar un nuevo camino para este año.  

	Plan de desarrollo profesional del programa

	Nombre del programa: 

	Fecha de creación del plan:

	Su nombre:

	Reflexión sobre la meta SMART 1 del año pasado: ¿Hubo desafíos que no esperabas? ¿Qué harás diferente la próxima vez? ¿Qué recursos de OEC le resultaron útiles? Si lograste sus metas, ¿qué te llevó allí?

	










	¿Pudiste completar su meta?

	p Sí
p No

	¿Continuarán trabajando en este meta el próximo año?    
¡Algunas metas toman tiempo! Si está manteniendo su meta para el próximo año, revise sus Pasos de Acción en función de sus desafíos, realidades y barreras actuales.

	p Sí
p No


	Meta SMART para el próximo año:





	Pasos de acción:
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 





	Reflexión sobre la meta SMART 2 del año pasado: ¿Hubo desafíos que no esperabas? ¿Qué harás diferente la próxima vez? ¿Qué recursos de OEC le resultaron útiles? Si lograste sus metas, ¿qué te llevó allí?

	










	¿Pudiste completar su meta?

	p Sí
p No

	¿Continuarán trabajando en este meta el próximo año?    
¡Algunas metas toman tiempo! Si está manteniendo su meta para el próximo año, revise sus Pasos de Acción en función de sus desafíos, realidades y barreras actuales.

	p Sí
p No


	Meta SMART para el próximo año:





	Pasos de acción:
6. 

7. 

8. 

9. 

10. 





	Reflexión sobre la meta SMART 3 del año pasado: ¿Hubo desafíos que no esperabas? ¿Qué harás diferente la próxima vez? ¿Qué recursos de OEC le resultaron útiles? Si lograste sus metas, ¿qué te llevó allí?

	










	¿Pudiste completar su meta?

	p Sí
p No

	¿Continuarán trabajando en este meta el próximo año?    
¡Algunas metas toman tiempo! Si está manteniendo su meta para el próximo año, revise sus Pasos de Acción en función de sus desafíos, realidades y barreras actuales.

	p Sí
p No


	Meta SMART para el próximo año:





	Pasos de acción:
11. 

12. 

13. 

14. 

15. 
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